VIR-ZASTITA d.o.0. za tjelesnu zastitu
VIR,Put Mula 16, OIB : 64356025992

ETICKI KODEKS



Na temeiju akcijskog piana za provodenje Antikorupcijskog programa za Vir zastitu d.o0.o.

(u daljnjem tekstu: Drustvo), direktor Darko Ba3i¢ dana 25.02ujka 2021. donosi slijedeci

ETICKI KODEKS

Svrha
Clanak 1.

Svrha je ovog Kodeksa ostvarivanje pretpostavki za eticko postupanje i posiovno odgovorno
ponasanje te promicanje vrijednosti organizacijske kulture, kao $to su po3tenje, neovisnost,

nepristranost, odgovornost, savjesnost, pravednost, uvaZavanje, suradnja i stru¢nost.

Nacela ovog Kodeksa primjenjuju se na sve radnike Vir zastite d.0.0. ( u daijnjem tekstu:

Drustvo).

Clanak 2.

Ciij je ovog Kodeksa pomocu standarda ponasanja usmjeriti radnike na postupanje u skiadu s
etickim nacelima i dobrim poslovnim obicajima te profesionalno i poslovno odgovorno
ponasanje.

U obavljanju svojih poslova radnici Drudtva po3tuju ovaj Kodeks u cilju ouvanja svog
profesionalnog integriteta i ugleda Drustva.

Drustvo od svojih radnika ocekuje visoku svijest o vaznosti profesionalnog izvr§avanja svojih
obveza.

Radnici, osobito oni koji obavijaju posiove rukovodeceg zanimanja, osobnim primjerom

promicu eticke vrijednosti ovog Kodeksa.



Postovanje suradnika

Clanak 5.

Radnik se prema drugima u usmenoj i pisanoj komunikaciji, ukijuCujuci i komunikaciju preko
elektronickog sustava Drustva, ophodi sa poStovanjem, uvazavanjem i obzirnoscu i
medusobnim povjerenjem, uvazavajuc¢i moralne vrijednosti, razli¢itost, stru¢na znanja
suradnika.

Radnik, osobito onaj koji obavlja rukovodecéa zanimanja ne zahtjeva od svojih suradnika
obavljanje privatnih poslova za njega ili nekog treceg.

Pozeljno je prepoznati i pohvaliti trud suradnika.

Jjednakost

Clanak 6.

Svim osobama koje traze zaposienje, kao i radnicima Drustva, Drustvo jamdi jednakost u

pogledu rase, boje koZe, spola, branog stanja, dobi, jezika, vjerskog, politi¢kog ili drugog

uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, druStvenog polozaja, ¢lanstva

ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci i ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu.
Zabrana diskriminacije

Clanak 7.

Drustvo ne tolerira diskriminaciju, kao i bilo koji oblik uznemiravanja i narusavanja

dostojanstva druge osobe (radnika, poslovnog partnera, stranke).



Clanak 10.

Rodbina radnika Drudtva moze se zaposljavati, napredovati i mijenjati radna mjesta unutar

Drustva, pod uvjetom da rodbinski povezani radnici nisu jedan drugome nadredeni na prvom

ili drugom stupnju hijerarhije.

Profesionalne aktivnosti izvan Drustva

Clanak 11.

Radnik ne smije bez odobrenja Drustva, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
Drustva, biti flanom uprave ili nadzornog odbora u drugom drustvu koje se bavi poslovima iz
djelatnosti Drustva niti smije u njegovim prostorijama obavljati poslove za svoj ili tudi racun.
O svakom profesionalnom angazmanu izvan Drustva radnik je duzan pismeno obavijestiti

poslodavca.

Zastita od korupcije

Clanak 12.

Drustvo ne tolerira korupciju niti bilo koji oblik zloupotrebe ovlasti i nano3enja stete Drustvu.
Radnik koji dode do saznanja na korpotivne radnje ili nano3enje Stete Drustvu o tome odmah

pisano ili putem elektronicke po3Ste obavjestava zbog svog neposredno nadredenog.

Podatak o identitetu radnika koji ima saznanja o koruptivnim radnjama ili nano3enju $tete
Drustvu zasti¢en je sukladno Politici zastite osobnih podatak Drustva te se dostavlja iskljucivo
radnicima nadleZnim za postupanje vezano uz dati podatak dok se tre¢im moZe dostaviti
samo pod uvjetima odredenim zakonom.

Obracanje radnika u skiadu sa stavkom 1 i 2 ovog ¢ianka ne moze imati za posijedicu

stavljanje radnika u nepovoljni polozaj po bilo kojoj osnovi.



Zabrana primanja darova

Clanak 13.

Radnik ne smije (posredno i neposredno) primiti dar koji bi ga u obavijanju posiova mogao
dovesti u ovisnosti o nekoj fizickoj ili pravnoj osobi ili koji bi mogao utjecati na njegovu
profesionalnost, objektivnost i nepristranost u obavljanju posla.
Darom se u smislu ove tocke smatra predmet , pravo, usluga ili povlastica u financijskom
smislu ili naravi.
Radnik kao dar ne smije primati novac bez obzira na iznos, drugu vrijednosnicu ili dragocjenu
kovinu.
Pod uvjetom da nije rijec o daru iz prethodnih stavaka Ciji je primitak zabranjen, radnik moze
primiti dar:

- Simboli¢ne materijalne vrijednosti koji se daruju u skladu s uobi¢ajenom poslovnom

praksom ili obi¢ajima ( do 500,00 kn) .

Tajnost podataka

Clanak 14.

Radnik ¢uva tajnost podataka u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima i Pravilnikom o

klasifikaciji podataka.

Osobna, imovinska i financijska koristi

Clanak 15.

U osobnim, imovinskim i financijskim obvezama radnik je duzan postupati zakonito, posteno
i moralno te se suzdriavati od radnji (ekonomskih i financijskih) koje mogu ugroziti njegov

integritet, neovisnost, nepristranost.



Radnik ne smije dovoditi u zabiudu posiodavca o istinitosti podataka koje je duZan dostaviti u

skladu s propisima iz podrucja rada.

Zastita imovine drustva

Clanak 16.

Radnik prema imovini u viasnistvu Drustva postupa odgovorno i s pove¢anom pozornoscu.
Radnik je duzan Stititi imovinu Drustva i izbjegavati postupanje kojim bi se utjecalo na

smanjivanje njene vrijednosti.

Zastita osobnog ugieda i ugieda drustva

Clanak 17.

U obavijanju svojih posiova i radnih zadataka radnik postupa na nacin kojim ¢uva osobni
ugled i ugled Drustva.

U obavljanju svojih privatnih poslova i ostvarivanju svojih privatnih interesa radnik se ne
smije koristiti autoritetom Drustva.

Radnik na drustvenim mreZzama te internetskim portalima ne istupa na nacin koji bi Stetio
interesu i/ili ugledu Drustva. Radnik vodi rauna o osobnom izgledu i svom odijevanju na

nacin primjeren poslovima koje obavlja.

Narus$avanje ugleda Drustva predstavija povredu radne duznosti te je reguiirano Praviinikom

o radu Drustva.



Ponasanje radnika u javnim nastupima te odnosi s medijima

Clanak 18.

Radnik moze suradivati s medijima ili s vanjskim interesnim skupinama te sudjelovati u
javnim raspravama u dijelu koji se odnosi na rad u drudtvu, njezino poslovanje ili ostala
pitanja koja se ti¢u Drustva samo uz prethodnu pisanu suglasnost ili suglasnost danu putem

elektronicke poste Glavnog direktora.

U siucaju kad radnik istupa u javnosti zastupajuci stajaliSta Drustvo potrebno ih je prethodno

dogovoriti s Drustvom.

Clanak 19.
Glavni direktor imenuje povjerenika za etiku, povjerenika zaduzenog za vodenje registra
nepravilnosti i za poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara i povjerenika za
informiranje.

Clanak 20.

Povjerenik za etiku ima siijedece duznosti:

Pratiti primjenu etickog kodeksa

- Promovirati eti¢ko ponadanje radnika

Davati miljenje i savjete radnicima o etickom pona3anju

Zaprimati prituzbe radnika i poslovnih partnera na neeti¢ko ponasanje radnika



- Provoditi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe
- Voditi evidenciju o zaprimljenim prituzbama, te

- Najmanje jednom godisnje podnositi izvjeStaj Direktoru o provedbi Etickog kodeksa

imenovani povjerenik duzan je najkasnije u roku od 30 dana ispitati navode iz prituzbe i o
provedenim radnjama i o utvrdenom cinjeniénom stanju sastaviti zapisnik te ga dostaviti

glavnom direktoru na daljnje postupanje.
imenovani povjerenik je duZan najkasnije u roku od 30 dana ispitati navode iz prituzbe i o
provedenim radnjama i o utvrdenom Cinjeniénom stanju sastaviti zapisnik te ga dostaviti

direktoru na daljnje postupanje.

Navedeni zapisnik mora sadrZavati:

navode osobe koja je podnijela tuzbu

- ocitovanje osobe na ¢ije je ponasanje prituzba podnesena

misljenje povjerenika je li prijavljeno ponasanje predstavlja povredu Etickog kodeksa

prijedlog povjerenika za poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera

imenovani povjerenik za etiku duZan je ispitati osnovanost prituzbe i na temelju anonimne

prituzbe.

Upotreba informacijske tehnologije i interneta

Clanak 21.

U cilju zastite informacijskog sustava, smanjenja rizika od neoviastenog napada na
informacijski sustav i kontrole upotrebe informaticke infrastrukture prilikom rada svi radnici
Drustva duzni su se pridrzavati Politike sigurnosti informacijskog sustava, Pravilnika o

primjerenom koridtenju informacijskog sustava i ostalim primjenjivim propisima iz podruéja

informacijske sigurnosti.



Drustvo je razviio sustav zaporki i Praviia koristenja interneta kojih se moraju pridrzavati svi
radnici DruStva.
Radnici ne smiju dobivene zaporke odati neoval§tenim osobama niti se u svom radu koristiti

zaporkama drugih radnika.

Pravila koristenja interneta

Clanak 22.

U cilju povecanja produktivnosti te brzeg i efikasnijeg poslovanja, drustvo omogucava svojim
radnicima pristup informacijama i podatcima na internetu.

Pristup internetu dopusten je jedino i iskljucivo u poslovne svrhe, kao $to su komunikacije s
poslovnim partnerima tvrtke, dobavlja¢ima i kolegama, a sve s ciljem uspostavljanja

poslovno izglednih odnosa i istraZivanja relevantnim temama.

Upotreba interneta

Clanak 23.

Upotrebom informaticke infrastrukture Drustva, ne smije se prekr3iti zakonske propise
nijedne drzave.

Koristeti informati¢ku opremu i infrastrukturu, radnici Drustva moraju se identificirati pri
svakom sudjelovanju u interaktivnim procesima i ne smiju slati nezatrazenu masovnu
elektronicku postu (spam mail).

Prikazivanje, preuzimanje, distrubucija i uredivanje bilo kakvih opscenih, seksualno
eksplicitnih ili pornografskih materijala na bilo kojoj jedinici informaticke infrastrukture

Drustva strogo je zabranjeno.



Zastita intelektuainog viasnistva

Clanak 24.
Drustvo zadrZava autorsko pravo na svim materijaiima koje su radnici Drustva, u okviru
obavljanja svojih radnih zadataka dostavili bilo kojem forumu, news grupi (use net),
chatovima i mreznim stranicama.
Drustvo zadrzava autorsko pravo i na materijalima koje su radnici Drustva poslali i bilo kojim

drugim elektroni¢nim putem.

U ime Drustva smiju govoriti i pisati na nekoj news grupi, chat roomu ili reznoj stranici, samo

oni radnici koji su oviasteni za komunikaciju s medijima i javnoscu.

Prituzbe na nepostivanje etickog kodeksa

Clanak 25.

Svaki gradanin, poslovni partner ili radnik se mogu obraditi direktoru ili povjereniku za etiku

sa prituzbom da smatraju da se odredeni radnik ne pridrzava odredbi Etitkog kodeksa.

Clanak 26.

Povreda odredbi Eti¢kog kodeksa predstavija povredu radne duznosti u odnosu na koje je

postupanje propisano odredbama Pravilnikom o radu.

Zavrsne odredbe

Clanak 27.

Odredbe Etickog kodeksa obvezuju sve radnike Drustva.

Povreda odredbi Etitkog kodeksa predstavlja povredu radnog odnosa.



Pravna i kadrovska siuzba je duzna sve osobe koje zasnivaju radni odnos kod Drustva
upoznati s odredbama Etickog kodeksa.

Eticki kodeks Dru3tva objavit ¢e se na mreznoj stranici Drustva.

Clanak 28.

Eticki kodeks stupa na snagu u roku od 8 dana od objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

e —

Darko Basi¢

Direktor

Vir zastita d.o.o.
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